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ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงเรียน และพนักงานครูเทศบาลในสังกัดโรงเรียนเทศบาล........................................
เทศบาลนครขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
---------------------------------------------------------------



๑.  ข้อตกลงระหว่าง นาย/นาง/น.ส...........................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ในฐานะผู้ทำข้อตกลง กับ นาย/นาง/น.ส............................................................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ผู้ช่วย/คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ผู้รับข้อตกลง


๒.  ข้อตกลงนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 


๓.  รายละเอียดข้อตกลง ดังนี้
    ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)
    

    ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ)


๔.  ข้าพเจ้านาย/นาง/น.ส...........................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ในฐานะผู้ทำข้อตกลง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับรายละเอียดข้อตกลงตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีทำหน้าที่กำกับติดตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของพนักงานครูเทศบาลราย นาย/นาง/น.ส......................................................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ผู้ช่วย/คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ผู้รับข้อตกลง


๕.  ข้าพเจ้า นาย/นาง/น.ส.........................................................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ผู้ช่วย/คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในฐานะผู้รับข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจตามข้อ ๓ แล้ว และขอให้คำรับรองกับ นาย/นาง/น.ส...........................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล......................................ในฐานะผู้ทำข้อตกลง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 


๖.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
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..........................................................................
(.........................................................................)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล...........................
        ผู้ทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
................../............................/..............................
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ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงเรียน และพนักงานครูเทศบาลในสังกัดโรงเรียนเทศบาล........................................
เทศบาลนครขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
---------------------------------------------------------------



๑.  ข้อตกลงระหว่าง นาย/นาง/น.ส...........................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ในฐานะผู้ทำข้อตกลง กับ นาย/นาง/น.ส............................................................................ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ         ผู้รับข้อตกลง


๒.  ข้อตกลงนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 


๓.  รายละเอียดข้อตกลง ดังนี้
    ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)
    

    ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ)


๔.  ข้าพเจ้านาย/นาง/น.ส...........................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ในฐานะผู้ทำข้อตกลง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับรายละเอียดข้อตกลงตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีทำหน้าที่กำกับติดตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของพนักงานครูเทศบาลราย นาย/นาง/น.ส......................................................................ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ          ผู้รับข้อตกลง


๕.  ข้าพเจ้า นาย/นาง/น.ส....................................................................ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในฐานะผู้รับข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจตามข้อ ๓ แล้ว และขอให้คำรับรองกับ นาย/นาง/น.ส............................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล.........................................ในฐานะผู้ทำข้อตกลง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 


๖.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
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..........................................................................
(.........................................................................)
ตำแหน่ง อำนวยการโรงเรียนเทศบาล...........................

        ผู้ทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา และพนักงานครูเทศบาลในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก........................................
เทศบาลนครขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
---------------------------------------------------------------



๑.  ข้อตกลงระหว่าง นายยุทธ  วงษ์ศิริ ตำแหน่ง อำนวยการสำนักการศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลง กับ นาย/นาง/น.ส..................................................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ผู้ช่วย/คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ผู้รับข้อตกลง


๒.  ข้อตกลงนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 


๓.  รายละเอียดข้อตกลง ดังนี้
    ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)
    

    ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ)


๔.  ข้าพเจ้านายยุทธ  วงษ์ศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลง      ได้พิจารณา และเห็นชอบกับรายละเอียดข้อตกลงตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีทำหน้าที่กำกับติดตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของพนักงานครูเทศบาลราย นาย/นาง/น.ส...................................................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ผู้ช่วย/คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ผู้รับข้อตกลง


๕.  ข้าพเจ้า นาย/นาง/น.ส.........................................................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ผู้ช่วย/คศ.๑/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในฐานะผู้รับข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจตามข้อ ๓ แล้ว และขอให้คำรับรองกับ นายยุทธ  วงษ์ศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 


๖.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

..........................................................................
            (นายยุทธ  วงษ์ศิริ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
      ผู้ทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
................../............................/..............................

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา และผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล..........................................
เทศบาลนครขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
---------------------------------------------------------------



๑.  ข้อตกลงระหว่าง นายยุทธ  วงษ์ศิริ ตำแหน่ง อำนวยการสำนักการศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลง กับ นาย/นาง/น.ส............................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ผู้รับทำข้อตกลง


๒.  ข้อตกลงนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 


๓.  รายละเอียดข้อตกลง ดังนี้
    ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)
    

    ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู้บริหาร
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ)


๔.  ข้าพเจ้านายยุทธ  วงษ์ศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลง      ได้พิจารณา และเห็นชอบกับรายละเอียดข้อตกลงตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีทำหน้าที่กำกับติดตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของผู้บริหาร ราย นาย/นาง/น.ส..................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ผู้รับทำข้อตกลง


๕.  ข้าพเจ้า นาย/นาง/น.ส.........................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในฐานะผู้รับข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจตามข้อ ๓ แล้ว และขอให้คำรับรองกับ นาย/นาง/น.ส............................................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 


๖.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

..........................................................................
            (นายยุทธ  วงษ์ศิริ)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
      ผู้ทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
................../............................/..............................
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  (..................................................................)


ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล..............................


        ผู้รับข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ................../............................/..............................
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  (..................................................................)


ตำแหน่ง ........................................................


        ผู้รับข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ................../............................/..............................








..........................................................................


(.........................................................................)


ตำแหน่ง .............................................................


           ผู้รับข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ................../............................/..............................
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(.........................................................................)


ตำแหน่ง .............................................................


           ผู้รับข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ................../............................/..............................











