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ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล   ระหว่าง
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
กับ พนักงานเทศบาลในสังกัดสำนักการศึกษา
เทศบาลนครขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
---------------------------------------------------------------


๑.  ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ ระหว่าง นายยุทธ  วงษ์ศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลง กับผู้รับข้อตกลง นาย/นาง/นางสาว....................................................................ตำแหน่ง ......................................................... ผู้รับข้อตกลง


๒.  ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) 


๓.  รายละเอียดข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  โดยแยก ๒ ส่วนดังนี้
    ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)
    

    ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ)


๔.  ข้าพเจ้านายยุทธ  วงษ์ศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ในฐานะผู้ทำข้อตกลงได้พิจารณา และเห็นชอบกับรายละเอียดข้อตกลงตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีทำหน้าที่กำกับติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของพนักงานเทศบาล ราย นาย/นาง/นางสาว.................................................. ตำแหน่ง.......................................................  ผู้รับข้อตกลง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้


๕.  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว................................................................... ตำแหน่ง..................................................... ในฐานะผู้รับขอตกลง ได้ทำความเข้าใจตามข้อ ๓ แล้ว และขอให้คำรับรองกับ นายยุทธ วงษ์ศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาฐานะผู้ทำข้อตกลง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิด ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการตามที่ให้ข้อตกลงไว้  


๖.  ผู้รับข้อตกลง และผู้ทำข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
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ลงชื่อ

            ( นายยุทธ  วงษ์ศิริ ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
      ผู้ทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลางกับพนักงานเทศบาลในสังกัดโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
เทศบาลนครขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
---------------------------------------------------------------


๑.  ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ ระหว่าง นายสันตีรณะ นามวงษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ในฐานะผู้ทำข้อตกลง กับผู้รับข้อตกลง นาย/นาง/นางสาว................................................ตำแหน่ง .............................................. ผู้รับข้อตกลง


๒.  ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) 


๓.  รายละเอียดข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  โดยแยก ๒ ส่วนดังนี้
    ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)
    

    ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ)


๔.  ข้าพเจ้านายสันตีรณะ  นามวงษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ในฐานะผู้ทำข้อตกลงได้พิจารณา และเห็นชอบกับรายละเอียดข้อตกลงตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีทำหน้าที่กำกับติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของพนักงานเทศบาล ราย นาย/นาง/นางสาว................................................................ ตำแหน่ง..............................................ผู้รับข้อตกลง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้


๕.  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.............................................................. ตำแหน่ง................................................. ในฐานะผู้รับขอตกลง ได้ทำความเข้าใจตามข้อ ๓ แล้ว และขอให้คำรับรองกับ นายสันตีรณะ  นามวงษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ฐานะผู้ทำข้อตกลง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิด ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการตามที่ให้ข้อตกลงไว้  


๖.  ผู้รับข้อตกลง และผู้ทำข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

ลงชื่อ

            ( นายสันตีรณะ  นามวงษา ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
      ผู้ทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙
�





ลงชื่อ


            ( ........................................................... )


         ตำแหน่ง ........................................................


        ผู้รับข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ


  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙








�





ลงชื่อ


            ( ........................................................... )


         ตำแหน่ง ..............................................


        ผู้รับข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ


  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙








